SEGUNDA REUNION ANUAL GDM -2013
Hotel Boulevard, Av. José Pardo 771, Miraflores Lima, miércoles 12 de junio de 2013

PROGRAMA

EDUCACION, DESARROLLO DE CAPACIDADES Y MINERIA

8:30-9:00 a.m. Ingreso y registro
9:15-10:20a.m. Informes de los asistentes

10:20 - 10:30 a.m. Guias de Responsabilidad Social . ISO 26000 (A cargo de César Saenz)

Rueda de ponencias

Enfoque general sobre tema central
10:30 - 10:45 a.m. Ricardo Morel - Antamina
10:45-11:00 a.m. Mario Cedrén - PUCP

11: 00 - 11:15 a.m. Refrigerio

Experiencias e iniciativas

11:15 - 11:30 a.m. Alvaro Henzler - Ensefia Peru

11:30 - 11:45 a.m. Isaac Rios - CETEMIN

11:45-12:00 m. José Miguel Morales - Garcia Sayan Abogados
12:00 - 12:15 p.m. David Baumann - ProRural

Dialogo abierto

12:15-1:00 p.m. Comentarios y Preguntas

10 PRINCIPIOS DEL DIALOGO
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o Escucha atenta, generosa y paciente. o Colaboracion para la exploracion de nuestras coincidencias
y trabajando juntos hacia el entendimiento mutuo.
o Tolerancia alas opiniones distintas.

o e Buena fe, presumiendo que mas alla de las diferencias, todos
Respeto por los demés, sin caer en los ataques personales. apostamos por un diélogo genuino que construya confianza.

Igualdad en el trato con todos. * Transparencia con lainformacion, y comunicando nuestros intereses,

' motivaciones y necesidades.
Empatia para colocarnos en el lugar del otro.

) . . o Etica para desarrollar una conducta coherente e integra basada
Apertura al cambioy ala posibilidad de estar equivocados.  en |os principios de veracidad, honestidad y responsabilidad.



