TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Program Support Officer
ANTECEDENTES:

El programa Voluntarios Australianos para el Desarrollo Internacional (AVID) ―financiado por la Agencia de Cooperación Australiana, AusAID― destina voluntarios australianos calificados a países en vías de desarrollo de Asia, el Pacífico, América Latina y el Caribe, de acuerdo a las prioridades de desarrollo de los países socios, el Gobierno Australiano y las Metas de Desarrollo del Milenio. Los voluntarios australianos trabajan con contrapartes locales para reducir la pobreza y lograr un desarrollo sostenible en las comunidades en las cuales ejecutan sus proyectos. Esto se logra a través de la transferencia y desarrollo de capacidades, el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento institucional.
En el Perú, Austraining International trabaja con SUM Canadá – Perú, su socio local, en la implementación del programa de voluntariado.
OBJETIVOS: 

El mandato del Program Support Officer estará bajo la supervisión del  Program Officer y del In Country Manager (ICM) y Director de SUM Canadá – Perú.
El enfoque será el siguiente:

· Apoyar al equipo de Austraining International Perú en la identificación y selección de organizaciones anfitrionas (receptoras de voluntarios) en el Perú. 

· Apoyar a las organizaciones anfitrionas en la identificación de necesidades y preparación de asignaciones de los voluntarios para el logro de los resultados esperados del Programa. 

· Brindar asistencia a los voluntarios durante su instalación y estadía en el Perú.
RESPONSABILIDADES 

El Program Support Officer para el programa AVID será responsable de: 

· Apoyar en la coordinación y relación entre las organizaciones anfitrionas y voluntarios.
· Apoyar a las organizaciones anfitrionas en la identificación de las necesidades de fortalecimiento de capacidades y la definición de asignaciones que respondan a sus requerimientos. 

· Apoyar en el registro de información (organización anfitriona, asignación del voluntario y resultados esperados)  necesarios para documentar el marco de rendimiento. 

· Apoyar al equipo de Austraining Perú y a las organizaciones anfitrionas en dar el seguimiento apropiado a los voluntarios durante su estadía. 

· Proporcionar apoyo técnico a las organizaciones anfitrionas y voluntarios.
· Apoyar el proceso administrativo de adscripción de los voluntarios con la Agencia Peruana de Cooperación Internacional (APCI) y el Ministerio de Relaciones Internacionales.

· Apoyar en el proceso de orientación de los voluntarios y los procedimientos necesarios para su instalación en el Perú, tales como búsqueda de alojamiento, apertura de cuentas bancarias, etc.
· Ocasionalmente viajar al interior del país para las labores de instalación, seguimiento y evaluación del trabajo de voluntarios y socios, en las condiciones que sean necesarias.
· Apoyar al equipo de Austraining International Perú en la recopilación de información secundaria sobre las asignaciones en curso y las asignaciones futuras. 
· Elaborar informes que sirvan como referencia al equipo de Austraining International Perú y a los voluntarios australianos.
· Apoyar en la elaboración de documentos internos y políticas en diversas materias (seguridad, protección infantil) según sea requerido.
· Realizar traducciones al inglés de las propuestas de asignación preparadas por las Organizaciones Anfitrionas. 
· Apoyar en otras actividades requeridas por el Program Officer y el In Country Manager (ICM).
REQUISITOS, FORMACIÓN ACADÉMICA y EXPERIENCIA 
· Formación en Ciencias Sociales, Ciencias Humanas o disciplinas similares. 
· Excelente dominio del idioma inglés (oral y escrito). 

· Experiencia de trabajo en investigación, recopilación y sistematización de información secundaria en diversas materias.
· Mínimo dos años de experiencia de trabajo en proyectos o programas relacionados al desarrollo sostenible, desarrollo rural y medio ambiente.
· Experiencia de trabajo con redes de organizaciones.
· Conocimiento de los principios del voluntariado.
· Experiencia en la aplicación del enfoque de equidad de género y gobernabilidad en proyectos de desarrollo. 

· Experiencia de trabajo con enfoque de interculturalidad.

· Conocimiento de tecnologías de información y de procesamiento de datos en software (incluyendo Word, Excel, Power Point SPSS, etc.) 

CONDICIONES DEL CONTRATO: 

Tipo de empleo: Contrato inicial de 3 meses con posibilidad de renovación. Dedicación: 3 días por semana, con posibilidad de extender a tiempo completo. 
Fecha de inicio: Disponibilidad inmediata.

Lugar de trabajo: Lima, Perú.


Viajes: Ocasionales al interior del país. 
Trabajo fines de semana: Eventuales.

Salario: De acuerdo a las políticas establecidos por SUMC.
Modalidad: Contrato de locación de servicios con recibos por honorarios y descuentos de ley o en planilla.
PROCESO DE SELECCION
Los/ las candidato/as tienen que entregar 2 de septiembre 2013: 

a. Carta de presentación ( 1 página máximo) en Arial 11- opcional en inglés
b. Curriculum vitae (4 páginas máximo) en Arial 11 – en inglés y español
Sólo los/las candidato(a)s que cumplan con todos los requisitos serán considerado/as en el proceso de evaluación y contactado/as para participar en la segunda fase: la entrevista.

SUMC se reserva el derecho de negociar el marco de tiempo y los honorarios si los/las candidato/as no satisfacen los requisitos indicados para el puesto.  

Los documentos deberán ser enviados a: 

Asunto: “Austraining” solamente por vía correo electrónico: sumc@wusc.ca
No se atenderán llamadas telefónicas ni documentación impresa.
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