Lima, lunes 28 dejulio del 2014 ‘Dia.l ‘ 17

ESPECIAL Peruanos que cambianlahistoria

JOSE LUIS LOPEZ FOLLEGATTI

En los ultimos catorce anos, voluntariamente, ha convocado a lideres de comunidades, autoridades
y empresas mineras a dialogar, con lo que ha logrado acercarlas y disminuir la mutua desconfianza.

MANUEL MARTICORENA SOLIS

ra un militante iz-
E quierdista de ideas ce-
rradas. Un estudiante
setentero que atizaba revo-
luciones imposibles. Nacio
en Huadnuco, estudié edu-
cacidny psicologia en la Ca-
télica, pero susideasyla or-
den de su partido de apoyar
al sindicato de obreros mi-
neros de Southern Peru Co-
pper Corporation, lo lleva-
ronallo. Allise apasiondy se
enamord, secaso conlalucha
ambiental de esa ciudad. La
mineraemanaba humos que
contenian 4cido sulfurico,
vertia aguas sin tratar y bo-
taba escorias en la playa. La
disputa duré cerca de quin-
ce afios. Entre tanta pugna
y confrontacién contra la
minera surgié un espacio de
concertacidon donde inter-
vinieron desde autoridades
hasta lideres sociales, que
llevéalloaloque hoyes, una
ciudad modeloy planificada.
La experiencia de Ilo fue
fundamental para que José
LuisLépezse diera cuentade
algo: que cuando una socie-
dad pelea hayun desgaste de
energias innecesario: “la po-
blacion se cansa, pierde espe-
ranza, sedesgastaysedivide”;
cuando esto sucede, retomar
eldidlogo es mucho mas difi-
cilyhastaimposible.
SuluchaenlIlo,atravésde
laONGLabor, delacualeshoy
director,lohabiallevado aser
etiquetado como un antimi-
nero, unradical, la Sociedad
Nacional de Mineria, Petrdleo
yEnergia (SNMPE) no lo po-
dia ver (hasta ahora no con-
testasusinvitaciones).
Valorando ya la partici-

PROFESION.José LuisLopez
Follegatti.

CARGO. Coordinador del
GrupodeDialogoMineriay
Desarrollo Sostenible.
EXPERIENCIA. Hasidoasesor
municipaly diputado
regionalpor llo(Moquegua).
Asimismo, esdirector dela
AsociacionCivilLabory es
elencargadodelproyecto
de gobernabilidad, mineria
ydesarrollosostenibledela
ONGCare.

{4 RECUERDOQUEUN
EMPRESARIO SE
PREGUNTO:'¢EL DIABLO

LLAMA ALDIALOGO?,

QUERARO'.

pacionyeldidlogo en 1999,
junto aotras tres ONG llamé
al dialogo al gremio minero.
“Recuerdo que un empre-
sario se preguntd: ‘cel dia-
blo llama al didlogo?, qué
raro”. El gremio no fue, pe-
ro silo hizo un empresario
minero de Antamina (que
en ese momento estaba en
construccion), eranuevo en
elbarrio. Eran cuatro ONGy
una empresa. “Como yo no
los conozcoy todos mis ami-
gos me han dicho que uste-
dessondelopeorvoyaescu-
charlos”, dijo el empresario.
Fuelaprimeraexperienciay
resultd. Se escucharon. Ese
dia fue el punto de partida
del Grupo de Didlogo Mine-
ro. Un espacio al cual Lopez
le ha puesto todos sus es-
fuerzos apuntando a unsolo
objetivo: aquela gente se es-
cucheydialogue.

Se trata de un encuentro
frecuente delideres (que van
desde presidentes de comu-
nidades, autoridadeslocales
y empresarios mineros) que
asisten alasreuniones no co-
morepresentantesinstitucio-
nales, sinocomo personas.La
idea es muy simple, al dejar
unmomentolainsigniade su
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institucién se permiten acep-
tarerrores, siloshay, sin tener
que defender necesariamen-
te la posicidn institucional.
Ademas, el encuentro tiene
una norma “lo que se habla
alli, queda alli, son sesiones
reservadas”.

¢Entonces qué se gana?
Mucho. La reunién genera

.Lépez
ha formado un
espacio de did-
logo; a él distin-
tos lideres van
aescucharse,
adialogar. La
experiencia ha
sido replicada
enlaregion.

vinculos; los vinculos, con-
fianza, “tanto de comunida-
des con el Estado, de las em-
presas con las comunidades
etc. Lo institucional sigue co-
rriendo su propio rumbo, pe-
ro la conexién personal ayu-
da aresolvery a agilizar los
acuerdos”. Esta experiencia
tiene a cerca de 700 lideres
comprometidos de diferentes
partesdel pais. Lopezhadesa-
rrollado mds de 250 reunio-
nes grandes (donde inter-
vienen lamayoria de lideres)
y 1.500 reuniones de grupos
que trabajan aspectos especi-
ficos, yasean estosregionales
o tematicos (agua, impacto
ambiental, aporte social etc).
Todo esto en los 14 afios de
trabajo que yatiene el grupo.
Amuchoslesha costado en-
tender qué funcién tiene esto.
Muchos empresarios mineros
ibanalgrupoesperandoresol-
versus conflictoseneste espa-
cioyno es asi. “Sino esto se
vuelve unacajaderesonancia.
Esto es paraescucharnos mu-
tuamente sin criticar al otro,
sino simplemente para saber
quédiceyesonosvaaayudar
aentendernos en el campo”,
dice Lopez.

£ £ ELGRUPODE
DIALOGOHA
INSPIRADOALA

FORMACIONDELAS MESAS
DEDIALOGOEN VARIAS

ZONASDELPAIS.

El Grupo de Didlogo ha
inspirado a la formacién
de las mesas de didlogo, ha
generado la formacién de
otros grupos regionales en
Arequipa, Moquegua y An-
cash. Asimismo, inspiré la
formacion de grupos empre-
sariales mineros apuntando
al desarrollo de proyectos
regionales como el Grupo
del Norte. “Decian: ¢silos
diferentes se entienden por
qué nosotros, los mineros,
siendoigualesno?”.

La experiencia de José
Luis Lopez ha sido exitosa
y hoy se esta replicando en
Colombia, Argentina, Brasil,
GuatemalayChile, paisesque
tienen mineriayque conside-
ran que ser parte del didlogo
esimportante, tal cual ahora
eselcredodeLopez.



